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PLASTIK SANAYiCiLERI FEDERASYONU TUzZUGU

Madde 1- Federasyonun Adi, Merkezi ve Amblemi
Federasyonun adi “PLASTIK SANAYICILERI FEDERASYONU"dur. Kisa adi, "PLASFED"dir.
Federasyon’un merkezi Istanbul’dur.

Federasyon ambleminin renk ve sekilleri yénetim kurulunca belirlenir.

Madde 2- Federasyon'un Amaci

Federasyon’un amaci llkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak Uzere,
Atatlrk’in ¢izdigi Tarkiye Cumhuriyeti vizyonu ve caddas uygarlik hedefini esas alarak
bolgesel, sektorel ve ulusal potansiyellerin en iyi sekilde dederlendiriimesi icin faaliyetlerde
bulunmak. Demokratik, laik, etkin hukuk devleti anlayisi icinde, sivil toplumun kurumsallagmasi
ve 0Ozel girisimciligin yayginlasmasina calismak, lilke ekonomisine ve Uretime katkida bulunmak
lzere, Serbest Bolgeler, Organize Sanayi Bolgeleri, Nitelikli Sanayi Bolgeleri, Endistri Bolgeleri
ve Teknopark kurmak, kurulan ve kurulacak olanlara ortak olmak, mitesebbis heyette ve yasal
organlarinda yer almak, lyelerine sahip ¢ikarak, sorunlarini ¢gézmek.

T.C. Anayasasi’nda belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine bagli kalarak, ortak ilke ve hedefleri
benimseyen, kurulug amaglari ayni derneklerin ortak sesi olarak bdlgesel, sektorel, ulusal ve
uluslararasi ekonomik politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak.

Bolgesel, sektdrel ve ulusal kalkinma vizyonlari gelistirerek uluslararasi entegrasyona ve
rekabet giclinin artinimasina yardimc olmak, projeler gelistirmek, sektori ilgilendiren
sorunlar ve ¢dzim 6nerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak.

Uyeleri arasinda giic birligi sadlayarak ortak calisma zemini olusturmak, diger yan sektorler ile
beraber ilerlemesine ve kalkinmasina katkida bulunmak, sektériin yan sanayisi ile birlikte
geliserek kiiresel rekabette giiclenmesinde etkin rol oynamak.

Uye dernekler ve mensuplari arasinda mesleki birlik, yardim, sosyal dayanisma, uyum ve
disiplini temin etmek, mesleki yeterlilik ve biling diizeylerini gelistirmek.

Kanunlarin 6ngérdiigu cercevede insan saghdi ve kamu yararina hizmet dlcitlerini g6z éniinde
bulundurarak, Uye kuruluslar ve bunlara iye meslek mensuplarinin hak ve menfaatlerini
korumak.

Gevre ve insan saglidi ile ilgili olarak halka ve lyelerine yonelik egitim calismalari yapmak,
kamuoyuna yonelik olarak egitici galismalarda bulunmak, bu tiir galismalarda gesitli kisi ve
kuruluslarla igbirligi yapmak.

Toplumdaki 6ncli ve girisimci niteliklerini gelistirmek Uzere bagimsiz bir platformda, temsil
tabani genis, giiclu bir érgitlenme gergeklestirmek.

Madde 3- Federasyon Tarafindan Siirdiirillecek Calisma Konulari ve Bigimleri
Federasyon, amaci dogrultusunda temsil ettigi plastik sektoriine dncelik vermek (izere:

Plastik sektoriiniin makro ekonomi icindeki &nemini ve etkinligini ve Uyelerinin teknolojik, ticari
ve ekonomik gereksinmelerini karsilayacak galismalar yapabilir ya da yaptirabilir.



3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

3.8)

3.9)

3.10)

3.11)

3.12)

3.13)

3.14)

3.15)

3.16)

Plastik sektoriinde faaliyet gdsteren yerli ve yabanci kuruluslar, ticaret ve sanayi odalar diger
sivil toplum orgltleri ile koordinasyon sadlayarak, sektordeki teknolojik ve ekonomik
gelismelerden tim federasyon Uyelerini bilgilendirebilir.

Federasyon (yelerinin mevcut konumlarini kiiresel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
iyilestirmek, becerilerini ve uluslararasi aktif isbirligini arttirmak icin calismalar yapabilir.

Plastik ve plastik trinleri ile plastik isleme makinelerinin ulusal ve uluslararasi standartlara
veya ongoriilen 6zelliklerine uygun nitelikte Gretilmesine yardima olabilir.

Federasyon amaglari ile ilgili kanun, kararname, tiiziik, teblig, plan ve program konularinda
goris ve dileklerini ilgililere duyurur. Federasyon amag ve calismalarinin gerceklesmesine engel
olabilecek durumlarda ve yonetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde gerekli hukuki
girisimlerde bulunabilir.

Plastik sektord ile ilgili mesleki yayinlar yapabilir, toplantilar ve seminerler diizenleyebilir.

Federasyon Uyelerinin mensubu oldudu kuruluslarin ihtiyacini karsilamak lizere test, editim,
arastirma-gelistirme laboratuvarlari, sektérel dis ticaret ve lojistik sirketlerinin kurulmasina
mevzuat hiuktumleri iginde yardimcr olabilir, ortak olup ydnetimlerine temsilci gdnderebilir.

Federasyon (yelerinin plastik sektori ile ilgili yurtici ve yurtdisi fuarlara katiimini sadlar, bu
fuarlara sektorel geziler diizenleyebilir.

Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirll bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaclan
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve
bilgilendirme biiltenleri cikarabilir.

Federasyon lyelerinin egitim ve d6gretim, sosyal yardim, sportif faaliyetleri icin tesisler kurar ve
isletir, zaruri ihtiyagc maddelerini, diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik sandik kurabilir. Federasyon amaclarina uygun gelir getirici faaliyetleri
yuritecek iktisadi isletmeler acabilir.

Federasyon Uyelerin Uretim ile ilgili hammadde, yardimc malzeme, makine ve ekipman
ihtiyaclarinin tespiti ile bu ihtiyaclarin nasil ve ne sekilde temin edilecegine dair ¢dziim yollarini
arastirabilir ve tespit ettigi hususlari iyelerine duyurabilir.

Plastik sektoriine eleman yetistirmek icin egitim veren ve egitime katki saglayan kurum veya
kuruluslara maddi yardimda bulunulmasini saglayabilir. Plastik sektori ile ilgili dallarda egitim
goren bagarili 6grencilere burs verir, mesleki ve editimsel galisma yapanlara destek saglayabilir.

Gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla plastik sektorii egitimine yonelik kurumlar ve merkezler
acar, bu egitimlerin verildigi kuruluslarla isbirligi yapabilir.

Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistirilmesi, (lke ekonomisinin
istikrar icinde blylmesi igin katkida bulunabilir. Bu amagla ulusal veya uluslararasi proje
hazirlar, uygular, yapilacak ve yapilmis olan projelere sosyal ortak olabilir.

Plastik sektoriinde etik dederlerin olusturulmasina, toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyette
bulunulmasina yonelik kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir, galismalarda bulunabilir.

Diinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is dinyasinin arastirma gelistirme
faaliyetlerini artirmasi, teknoloji Ureten ve ihrag eden bir konuma gelmesi yoniinde gayret
gosterir, destek verir, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak amaciyla hibe
programlarindan yararlanabilir.
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Plastik sektoriini kiiresel boyutta belirgin ve kalici bir yer edinmesine yonelik faaliyetlerde
bulunabilir.

Sirketlerin ulusal ve uluslararasi rekabet giicini artina galismalar yapabilir, bu amagla
kuruluslara danismanlik hizmeti verebilir.

Yatirmlarin ve ihracatin 6niinii agacak politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi icin gerekli
girisimlerde bulunabilir, yol gdsterici calismalar yapabilir.

Kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi icin caba gdsterebilir, egitim, 6gretim ve danismanlik
hizmetleri sunabilir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin istihdam ve ekonomik gereksinmelerle uyumlu bir sekilde
gerceklestiriimesine destek olabilir, gerekli sadlik altyapisinin gelistiriimesi  yoniindeki
calismalari tesvik edebilir. Mevcut olan veya hazirlanacak olan calismalarda ve faaliyetlerde
sosyal ortak olabilir.

Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari, Giniversitelerin olusturdugu kurum ve kuruluslar,
belediyeler, kooperatifler, Organize Sanayi Bolgeleri, vakiflar, egitim kuruluslan ile isbirligi
yapabilir. Bu kuruluslarin calismalarinda ve faaliyetlerinde sosyal ortak olarak gérev alabilir.

Toplumda girisimcilik ruhunun yayginlasmasi igin calismalar yapabilir.
Dis ticaretin yayginlasmasi, 6zellikle ihracatin gelismesi icin calismalar yapabilir.

Geng girisimcileri tesvik eder, mesleki egitimi 6zendirir, nitelikli sanayicileri ve isadamlari
yetistirir, egitim ve 6gretim programlari hazirlar, 6zellikle dis ticaret egitim ve 6gretimine énem
verip sektdrel sorunlara ¢ézim Uretebilir.

Bolgesel gelismislik farkhliklarinin giderilerek dengeli bir kalkinmanin saglanmasi yoniinde caba
gosterir, bdlgesel ve sektérel planlama calismalan yapabilir, olusturulacak olan Bdlgesel
Kalkinma Ajanslari'na katilabilir, temsilci verebilir, ortak galismalar ydr(tebilir.

Toplumsal uzlagsma bilincinin gelismesi, isci ve igveren kesimlerinin ulusal kalkinmaya odakl
isbirligi ve uyum icinde birlikte calismalari icin gerekli girisimlerde bulunur. Bu amag
dogrultusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlayabilir, hibe programlarindan
yararlanabilir, bu yonde faaliyetler yapabilir.

Uluslararasi iligkilere &nem verir; kurumsal, sektorel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde deneyim
alisverisi, isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye calisir. Bu amagla hibe
programlarindan yararlanarak projeler hazirlayabilir, hazirlanmis ve hazirlanacak projelere
destek verebilir.

Uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunabilir, yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara
Uye olarak katilabilir, yurtdisinda kurulmus dernek veya kuruluslarin projelerinde sosyal ortak
olabilir, ortak projeler uretebilir.

insan kaynaklar ve dogal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin bicimde
degerlendiriimesini, verimlilik ve kalite ylkselisini siirekli kilacak ortamin yaratiimasi yoluyla
rekabet giclnin artinimasini hedef alan politikalarin olusturulmasina katkida bulunur, bu
amagla projeler Uretebilir.

Goriisg ve Oneriler geligtirerek bunlari gerekli resmi ve 6zel sahislara ve kamuoyuna iletebilir,
amaci dogrultusunda diisiince ve hareket birligi olusturabilir.
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Organize Sanayi Bolgeleri, Serbest Bolgeler, Nitelikli Sanayi Bolgeleri, Endistri Bolgeleri ve
Teknopark kurmak, kurulan ve kurulacak olan Organize Sanayi Bolgeleri, Serbest Bdlgeler,
Nitelikli Sanayi Bolgeleri, Endistri Bolgeleri ve Teknopark ortak olmak, mitesebbis heyette ve
Organize Sanayi Bolgeleri, Serbest Bolgeler, Nitelikli Sanayi Boélgeleri, Endistri Bolgeleri ve
Teknopark organlarinda yer alabilir.

Fikri malkiyet haklari, know—how, franchising gibi ticari ve teknik haklar ile tasinir/tasinmaz
mallar satin alir, kiralar, satar veya diger hukuki tasarruflarda bulunabilir.

Gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak lizere gayrimenkuller (izerinde her nevi ayni, irtifak,
kira, sufa gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir.

Federasyona lye dernekler ile bunlarin Uyelerinin elde etmis oldugu bilgileri, yargi kararlarini,
karsilasmis oldugu engelleri belgeleyerek; hem bu lyelerin, hem de dider kisilerin hukuki,
ekonomik, teknik, bilimsel, sosyal, cevre, tiiketici, editim, genclik, vergilendirme, maliye,
istihdam, insan haklari, teknoloji, Gretim, uyum, refah, kalkinma, ticaret ve fikri milkiyet
haklar gibi konularda gorebilecekleri zararlar ve bunlarin yaptirmlari ile yararlari, sonuglari ile
gelismelerin arastirmalarini yapabilir, yaptirabilir.

Elde edecedi kazancl federasyona gelir kaydederek ({yeleri arasinda paylastirmak, amaci
dogrultusunda kullanmak kaydiyla, kazang elde etmek ve 6rnek teskil etmek, onciilik veya
liderlik yapmak (zere Genel Kurul karariyla anonim ortakliklara istirak edebilir, iktisadi
isletmeler ve vakiflar kurabilir, Ozel Istihdam Birolar acabilir, aciimis olan Ozel Istihdam
Birolari'na istirak edebilir.

Amaglarini gergeklestirmek igin yurtiginde ve yurtdisinda konfederasyon kurabilir; yurtiginde ve
yurtdisinda kurulmus olan konfederasyona katilabilir.

Gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla 6rgiin egitim ve yaygin editim programlar hazirlayabilir,
hazirlanmis olan programlari uygulayabilir, bu amacla projeler hazirlayabilir, hibe
programlarindan yararlanabilir.

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler vb. diizenleyebilir veya
lUyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglayabilir.

Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agabilir, sosyal ve
kiiltirel tesisler kurabilir ve bunlar tefris edebilir.

Yetkili mercilerden izin almak kaydiyla egitim ve 6gretim faaliyetleri icin dershane, kitaplik,
okuma odasl, yurt, pansiyon sosyal yardim faaliyetleri igin misafirhane, ¢ocuk bakim yuvasi,
huzur evi, as ocadi sportif faaliyetler icin spor sahasi ve salonu, mesk{in yerler disinda kamp
tesisleri kurabilir, federasyon faaliyetlerini yaymak igin basin yayin kuruluslarindan
yararlanabilir.

Yurtigi ve yurtdisindaki benzer amagh kuruluslarla iliski kurabilir, projeler hazirlayabilir, ortak
calismalar yapabilir. Kendi alaninda sahip oldugu yetki ve bilgiler konusunda diizenli olarak
guncellestirilen diplomatik, yasamaya degin, idari ya da hukuki belgeler bulundurabilir.

Toplumsal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri destekler, bu amaclara hizmet etmek igin
projeler hazirlayabilir, hazirlanmis olan projelere sosyal ortak olabilir, hibe programlarindan
yararlanabilir, sosyal yarari olan galismalara 6nciiliik ve yardim edebilir.

Her tirli bilimsel, sosyal, kiltiirel, popiiler, teknik toplantilar, geziler vb. diizenleyebilir;
arastirma, inceleme, etitler, veri tabani galismalari vb. yapabilir.
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Genel Kurul Kararn ile Federasyon merkezini baska illere tasiyabilir. Gerekli gérilen yerlerde
Federasyon faaliyetlerini ylriitmek amaciyla temsilcilik acabilir.

Amaclan ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, vakif, sendika ve benzeri
sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek (izere ve yetkili organlarin karari ile
platformlar olusturabilir.

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunup, yurt icinden ve yurt
disindan badis kabul edebilir.

Federasyon amacinin gerceklestirilmesi icin her tiirli tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak
edinebilir, badis ve vasiyet kabul edebilir, ayni haklar kullanabilir, badis yapabilir, 6diing para
alip-verebilir, Uglincl kisilerle sézlesmeler yapabilir, vekil tayin ve azledebilir, sulh olabilir,
davayi kabul ve davadan feragat edebilir.

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorlimesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile Iligkilerine Dair Kanun hiktmleri saklh kalmak (zere, kamu kurum ve
kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritebilir.

Ihtisas giimriiklerinin olusumunu desteklemeye yénelik calismalarda bulunabilir.

Yeri Uretimin gelistiriimesinin desteklenmesine yonelik sektorel tesviklerin hayata gegmesi igin
kamu kurum ve kuruluslar nezdinde galismalarda bulunur.

Sektoriin atil  kapasitesinin tespitine yonelik danismanlik hizmetleri satin alabilir, saha
uygulamalari yapabilir.

Sektorel yatinmlarnin planlanmasi dolayisiyla atil kapasitesinin olusumunu engellemek adina
kamuya is birligi kurumu olarak yardimci olabilir.
Madde 4- Federasyon Faaliyet Alani

Sektorel, sosyal ve egditim alanlarinda faaliyet gdsterir.

Madde 5- Kurucu Dernekler
Federasyon, asadida adlari ve adresleri yazili olan dernekler tarafindan kurulmustur.

Uye Dernek Adi ve Kiitiik Numarasi

1- (PAGDER) PLASTIK SANAYICILERI DERNEGI Kiitiik No:34-003/059

2- (EGEPLASDER) EGE PLASTIK SANAYICILERI DAYANISMA DERNEGI Kiitiik No: 35-037/041
3- (KAYPIDER) KAYSERI PLASTIK ISLETMECILER DERNEGI Kiitiik No: 38-020/036

4- ANKARA PLASTIK SANAYICIiLERI DERNEGI Kiitiik No: 06-083/128

5- (BURPAS) BURSA PLASTIK VE AMBALAJ SANAYICILERI DERNEGI Kiitiik No: 16-039/005

Madde 6- Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Federasyon’un temel ilkesi, Uye Kuruluslar ve bunlara tiye meslek mensuplari arasinda var olan
dayanismayi en Ust seviyeye gikarmaktir. Bu ilke gergevesinde, tim Uye kuruluglar ve bunlarin
mensuplari, gérev ve sorumluluklarini icra ederken bireysellikten, 6zel amag ve gikarlardan uzak
kalmayi kabul, beyan ve taahhit eder.
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Federasyon’'un amag ve ilkelerini benimseyerek bu dodrultuda galismayl kabul eden ve
mevzuatin 6ngordigi kosullar tasiyan,

Tirkiye'nin kalkinmasinda 6zel sektére dayall sanayilesme ve girisimciligin 6nemini kavramig
olan,

Ulke kalkinmasinin éniindeki engellerin ancak koklii ve bilimsel temeli olan reformlarla
asilabilecegdini inancini tasiyan,

Atatlrk’iin ¢izdigi caddas uygarlik hedefine, laik, demokratik ve insan haklarina saygili bir
hukuk devletine, piyasa ekonomisinin erdemlerine inanan,

Sosyal sorumluluklarin ve etik degerlerin bilincinde olan,

Ulkemizde hizli kalkinmanin, ancak bélgesel ve sektérel potansiyeller ile insan sermayesini en
iyi sekilde dederlendirmekle miimkiin olacadi inanciyla, bu dogrultuda caba gosteren,

Avrupa Birligi Uyeligini cagdas ekonomik ve sosyal kalkinmanin &nemli bir asamasi olarak
degerlendiren,

Higbir sekilde politik, etnik, dinsel, bélgesel vb. ayrimcilik yapmayan,

Faaliyet alani olarak belirledigi sektore iliskin calismalar yaparak
uluslararasi/ulusal/bolgesel/yerel kalkinmada inisiyatif alabilen,

Uye yapisi ile ismini tasidigi yore veya faaliyet alani olarak belirledigi plastik sektoriin ekonomik
glclnd temsil eden,

Federasyon lyesi iki dernek tarafindan dnerilmis olan,
Federasyon tiiziik ve i¢ yonetmelik hikiimlerine uymayi taahhit eden,
sektor dernekleri bu Federasyona lye olma hakkina sahiptir.

Federasyon baskanhdina yazili olarak vyapilacak Qyelik basvurusu, Federasyon yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istedin reddi seklinde karara badlanir ve
sonu¢ yaziyla basvuru sahibi dernede bildirilir. Basvurusu kabul edilen dernek, bu amacla
tutulacak deftere kaydedilir.

Ancak, federasyonun yapacagi olagan veya olagan Ustli genel kurul ilan tarihinden sonra
yapilan yelik basvurulari yeni olusturulacak yénetim kurulunca degerlendirilir.

Federasyonun asil Uyeleri, Federasyonun kurucu dernekleri ile miracaatlarn Uzerine yonetim
kurulunca lyelige kabul edilen derneklerdir.

Sektdre maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunan gergek ve tiizel kisiler
yonetim kurulu karari ile onursal liye olarak kabul edilebilir.

Madde 7- Uyelikten Cikma
Her dernek (Mevzuatin 6ngdrdigl kurallar cercevesinde) yazili olarak bildirmek kaydiyla,
Federasyon’dan gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir.
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Madde 8- Uyelikten Cikarilma
Federasyon Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

Federasyon tiiziigiine aykir davranislarda bulunmak.

Bir yila ait 6dentilerini o yilin bitiminden itibaren yapilan uyari/uyarilara karsin 6dememek.
Federasyon organlarinca verilen kararlara uymamak.

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydonetim kurulu karar ile tyelikten cikarihr,
Cikarlma kararlarina kargi ilgili yenin gikariima islemi kendisine tebliginden itibaren bir ay
icinde bu karara itiraz hakki sakhdir. Itiraz halinde durum, karari veren kurulca yeniden
incelenir. Kurul ilk kararinda israr ederse bu durum ilgili Gyeye yeniden yazih olarak bildirilir.
Cikarilan Gye, kendisine bildirilen karara kargi, bildirim tarihinden baslamak tzere on beg giin
icinde Federasyon Yonetim Kurulu araciliyiyla Federasyon Genel Kurulu’na itiraz edebilir. Itiraz
ilk genel kurulda gorisilerek karara baglanir.

Federasyondan cikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve Federasyon malvarliginda
hak iddia edemez.

Uyelikten ayrilma veya cikarilma, lye dernedin Federasyon’a olan birikmis borgclarini sona
erdirmez.

Madde 9- Federasyon Organlari

Federasyonun asli organlari asagida gosterilmistir.

Genel Kurul,

Y6netim Kurulu,

Denetim Kurulu,

Federasyon YoOnetim Kurulu cikaracadi yonetmeliklerle ihtiyaca gore baska organlar ve
komiteler de kurabilir.

Madde 10-Federasyon Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagr ve
Toplanti Usulii, Oy kullanma ve Karar Alma Sekilleri

Genel Kurul, Federasyon’un en yetkili karar organi olup; Federasyon’a kayith iye derneklerin
delegelerinden olusur.

Se¢gme ve secilme hakki, Federasyon’a borcu olmayan Uye derneklerin delegelerine aittir.
Ancak;
Federasyon Organlarina, temsil ettigi tiizel kisinin hissedari, genel miidiirii veya yénetim kurulu

Uyesi olanlar aday olabilir.

Federasyon genel kurul delegeleri, temsil ettigi tiizel kisinin hissedari, genel mudiri veya
yonetim kurulu Uyesi olanlar arasindan derneklerce belirlenir.

Her dernek, Uye sayisina bakilmaksizin Dernek Baskanlar ve dokuz (9) delege olmak
iizere, toplamda on (10) delege ile federasyon genel kurulunda temsil edilirler.



10.1) Genel kurul; Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan, yonetim veya denetim
kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya delegelerden beste birinin yazili istedi {izerine otuz giin
icinde olaganuisti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 Yilda bir Haziran ayi icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer
ve saatte toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Olagan Genel Kurullarda Organlarin secimi giindeme konulmak zorundadir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; lye derneklerin birinin bagvurusu Uzerine
sulh hakimi, {i¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagn Usuli

Yonetim kurulu, Federasyon tiiziiiine gore genel kurula katiima hakki bulunan tye derneklerin
bildirdigi delegelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gye dernekler ve
dernek delegeleri, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek yazill ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cadrilir. Bu cadrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacad da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cadri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurul toplantilari Federasyon yonetim kurulunca baska bir ilde de yapilabilir.
Toplanti Usulii ile Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Sekilleri

Genel kurul, federasyona borcu olmayan lye derneklerin genel kurullarinca secilen delegelerin
salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve Federasyon feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katimiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan delege sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan delegelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek delegelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
Uyeleri veya y6netim kurulunca gorevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Delegeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya goreviendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.



Federasyon organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenlidinin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda, yalnizca
gindemde yer alan maddeler goristlir. Ancak toplantida hazir bulunan Uye derneklerin
delegelerinin onda biri tarafindan goristlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Olaganiistii Genel Kurullarda yalnizca glindemdeki maddeler ve baglantili maddeler gérisilebilir.
Giindeme Fesih veya Tiizik degisikligi maddeleri eklenemez.

Genel kurulda her delegenin bir oy hakki vardir; delege oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullanilamaz. Bir delege ancak bir dernedin temsilcisi olabilir. Onursal lyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Genel kurul kararlari Tiiziik dedisikligi ve Fesih gériismeleri disinda gogunlukla alinir.

Toplantida goriisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin secimleri gizli
oylama ile dider konulardaki kararlar ise acgik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan mihirlenmis kaditlarin veya oy pusulalarinin lyeler tarafindan geredi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimi
yapilarak belirlenen oylardir.

Aclk oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tliziik
dedisikligi ve Federasyon’un feshi kararlari, ancak toplantiya katillan delegelerin (licte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bltiin delegelerin biraraya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile Federasyon
delegelerinin tamaminin bu tlizlkte yazili ¢agri usulline uymaksizin biraraya gelerek aldigi
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Asadida yazili hususlar genel kurulca goriisillp karara baglanir.

1) Federasyon organlarinin (ydnetim ve denetim kurullari) segilmesi.

2) Federasyon tlziglnin degistiriimesi.

3) Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin gérisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi.

4) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gérisiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

5) Federasyon igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi.



1)
2)

3)
4)

5)
6)

6) Yonetim kurulunca Federasyon calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri, ig
yonergeleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi.

7) Federasyon yonetim ve denetim kurullarinin (kamu gérevlisi olmayan)baskan ve Uyelerine
verilecek (icret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek tyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

8) Federasyonun Konfederasyona katiimasi ve ayriimasinin kararlastirlmasi ve bu hususta
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

9) Federasyonun uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Federasyon ve kuruluslara
Uye olarak katilmasi veya ayriimasi.

10) Federasyon’un fesih edilmesi.

11) Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi.

12) Uyelige giris ve Uyelikten cikariima kararlarina itirazlan karara baglar.

13) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden
alabilir.

Genel kurul, Uyelige kabul ve lyelikten gikarma hakkinda son karari verir. Dernedin en yetkili
organi olarak dernegin dider bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Madde 12- Yonetim Kurulunun Tegskili, Gorev ve Yetkileri

Federasyon Yonetim Kurulu, (11) asil ve (11) yedek iiye olarak genel kurulca secilir.
Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bollisiimi yaparak baskan,
iki (2) baskan vekili, sekreter, sayman ve uyeleri belirler. Ust (iste iki ddnemden fazla baskanlik
yapllamaz. (Kisa dénemler tam dénem sayilir, gecici yonetim kurulu baskanligi tam dénem
sayllmaz)

Higbir Uye dernek federasyon organlarinin asil ve yedek listelerinde tanimh sayinin yarisi ve
fazlasiyla temsil edilemez.

Yénetim Kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Esitliklerde baskanin oyu cift sayilir.

Yonetim Kurulu asil liyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Yoénetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asadidaki hususlari yerine getirir.

Federasyon'u temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.
Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak.

Federasyon'un calismalari ile ilgili yonetmelikleri, ic y®nergeleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak.

Genel Kurul'un verdidi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Federasyon'a ait taginir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, Federasyon lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak.

Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak.



7) Her faaliyet yill sonunda Federasyon’un isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak.

8) Biitcenin uygulanmasini saglamak.

9) Federasyon’a liye alinmasi veya lyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek.

10) Federasyon amacini gerceklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

11) Mevzuatin kendisine verdidi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

12) Genel Kurul'un yetki vermesi halinde kurulmus veya kurulacak konfederasyona lye olmak veya
ayriimak.

13) Personel calistiriimasi, {icretlerinin tespitini saglamak.

14) Gerektiginde farkli konularda komiteler kurmak.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 13-Denetim Kurulu, 3 (iic) asil ve 3 (iic) yedek liye olarak Genel Kurul'ca segilir.

Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldidi oy coklugu sirasina gore yedek Gyelerin goéreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri
Denetim Kurulu; Federasyon, tiziginde gosterilen amac ve amacin gerceklestiriimesi igin
surdirilecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedidini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini Federasyon tliziigiinde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandidinda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde yalnizca mali konulari gériismek amaciyla yonetim kuruluna genel
kurulu toplamasi igin teklifte bulunur.

Disiplin Kurulu’nun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 14-Ydnetim Kurulu'nca uygun goriilmesi halinde olusturulacak Disiplin Kurulu, 3 (iig) asil ve
3 (iic) yedek iiye olarak Yonetim Kurulu'nca segilebilir.

Disiplin Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde sirasiyla
yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'ndan ayr ayri veya birlikte
talep gelmesi halinde toplanir. Bu kurullarin basta (lyelerin Federasyon amaglarina, tiiziigiine ve ig
yonetmelige uygun davranmalariyla ilgili konular olmak (zere, tetkikini istedigi hususlari inceleyip
kararini da igeren raporunu ydnetim kuruluna sunar.

Danisma Kurulu

Madde 15-Y6netim Kurulunca uygun goériilmesi halinde olusturulacak Danisma Kurulu’nun amaci

genel olarak; Ttirk ekonomisi ve galisma hayatina, 6zel olarak da sektdriimize iliskin konularda sanayici
ve isadamlari camiasinin politikalarini gelistirmek, gorlis ve Oonerileri tespit ederek federasyon
calismalarina katkida bulunmaktir.

Danisma Kurulu Genel Kurulca segilebilecegi gibi Yonetim Kurulu tarafindan da olusturulabilir.

Danisma Kurulu, Federasyonun amagclari ve faaliyet alanlariyla ilgili gelismeleri degerlendirmek,
Federasyon’un gelecekteki calismalarina isik tutacak goris ve Oneriler gelistirmek amaciyla olusturulur.
Kararlari Yénetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

Danisma Kurul Olusumu

Danisma Kurulu Federasyon’a lye dernek (liyeleri arasindan sektoriimiizde emegi gegen Kkisilerden
olusur.

Federasyon'un eski Yonetim Kurulu Bagkanlari ile Federasyon’a Ulye derneklerin mevcut ve eski
Bagkanlari Danisma Kurulu'nun dogal Uyesidir.

Danisma Kurulu lye sayisi 5ten (bes) az olmamak tzere olusturulur.

Danisma Kurulu, herhangi bir Gyesinin istedi (izerine Bagkani veya Federasyon Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan belirlenen giindem geredince en geg 1 ay igerisinde toplantiya cadirilir ve toplantinin karar
tutanaklarinin bir 6rnegi Yonetim Kurulu'na gonderilir.



Federasyon Gelir Kaynaklan

Madde 16-Federasyonun gelir kaynaklari asadida sayilmistir.

1-Uye Aidati: Uyelerin giris 6dentisi ve yillik aidatlari genel kurulca belirlenir. Genel Kurul bu konuda
yonetim kurulunu dénemsel olarak yetkilendirebilir.

2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istedi ile Federasyona yaptiklar badis ve yardimlar.

3- Federasyon tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasl ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Federasyon mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak alinacak badislar.

6- Federasyon, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Diger gelirler.

Federasyon Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 17-Defter tutma esaslar;

Federasyon, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin mevzuatta belirtilen
limiti agmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gére defter tutulur.
Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina
disulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déndlebilir.

Yukarida belirtilen hadde badli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina goére defter
tutulabilir.

Federasyon ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikidmlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
Federasyon defter ve kayitlar dernekler yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Federasyon, asadida yazil defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Federasyon’a Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere
islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin aslillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Federasyona ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere iglenir.

5- Isletme Hesabi Defteri: Federasyon adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere iglenir.

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1- (@) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.



2- Yevmiye Defteri, Biyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlidina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Federasyon, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler mudirlGgine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form
yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Federasyon Gelir ve Gider islemleri

Madde 18-Gelir ve gider belgeleri;

Federasyon gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Federasyon gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Federasyon giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak federasyonun, Gelir Vergisi Kanununun 94’lincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gdre gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te drnedi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Federasyon tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluglar tarafindan dernede vyapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yoénetmeligi EK-15"te &rnedi bulunan) “Ayni Badis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Federasyon gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Federasyon adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtiimek suretiyle, yénetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da 6rnedi bulunan) “Yetki Belgesi * Federasyon tarafindan (¢ niisha
olarak diizenlenerek, Federasyon ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler ydnetim kurulu baskaninca, onbes gln
icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Federasyon adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikimlerine gére hareket edilir.



Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;
Defterler harig olmak Uzere, federasyon tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak (izere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 19- Federasyon, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Federasyon Beyannamesi” Federasyon
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi iginde dernek baskani tarafindan
mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikimliiliigii
Madde 20-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi
Olagan veya olaganistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3' te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yénetim kurulu baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;
1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanadi
ornedi,
2-Tlziik dedisikligi yapilmigsa, tliziiglin dedisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tliziiglniin
son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Federasyon edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Federasyon tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan o6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nlisha olarak
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim kurulu karari 6rnegi, varsa
bu konuda diizenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildi§i hesaba iliskin
dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnedi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciidiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslan Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Federasyon gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile ylr{ittigl ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de gdsterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundudu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Federasyon yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Federasyon Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”



doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.
Federasyon tiiziigiinde yapilan dedisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Federasyon I¢ Denetimi

Madde 21- Federasyon genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapllabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu
veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlaligind
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en az yilda bir defa Federasyon denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya badimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Federasyon Borglanma Usulleri

Madde 22- Federasyon amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, Federasyonun gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve federasyonu 6deme giicligiine distirecek nitelikte
yapilamaz.

Federasyon Yonetim Kurulu bir énceki mali yil gelir miktarinin yarisindan fazla borclanamaz. Genel
Kurulun proje karsilidi yonetim kuruluna verebilecedi borclanma yetkisi hakki saklidir.

Tuziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 23-Tiizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik dedisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin 2/3
codunlugu aranir. Cogunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzlik dedisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
lUyelerin oylarinin 2/3'U’diir. Genel kurulda tiziik degisikligi oylamasi acik ya da kapali olarak yapilabilir.

Federasyon Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 24-Genel kurul, her zaman Federasyon feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorisiilebilmesi icin genel kurula katiima hakki bulunan delegelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan delege sayisi, yonetim ve denetim kurullan iye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan delegelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik ya da kapal olarak
yapilabilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, Federasyon para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
lyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin
islemlerde Federasyon adinin baginda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Federasyon para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce Federasyon hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda Federasyon ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytkimlilikleri bir tutanada badlanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda Federasyon alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallar paraya cevrilerek alacaklilara
Odenir. Federasyon alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve



borglarin 6édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda Esit olarak lye
Derneklere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse de yine esit olarak Uye
derneklere devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig (¢ ay icinde tamamlanir.

Federasyon para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Uyeleri saklamakla goérevlidir.
Bu goreyv, bir yénetim kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 25-Bu tiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikdmleri uygulanir.

Bu Tiiziik 25 madde Maddeden ibarettir.

Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, Federasyonu temsil edecek ve
Federasyonla ilgili is ve islemleri yiritecek olan gecici yonetim kurulu tyeleri asadida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin; _
Adi ve Soyadi : GOrev Unvani : Imzasi

Hiseyin Semerci

Gegici Yonetim Kurulu Bgk.

Erol Paksu Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
Necmi Atalay Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
Ilker Biliktii Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
Yusuf Ozkan Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
Selcuk Aksoy Gegici Yoénetim Kurulu Uyesi
Mevlit Cetinkaya Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Sener Gencer

Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Fatih Kegeci

Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Hiseyin Yicel

Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Yunus Tarla

Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Hakan Hosgor

Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Sebahattin Gaga

Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Gl

Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Ayhan Aykan

Gegici Yénetim Kurulu Uyesi




